[image: image3.wmf]
PAGE  
2
[image: image2.wmf]

Coalition of Academic Contingent Labour

Colloque

COCAL V 

Conference
4 au 6 octobre 2002

October 4-6, 2002

Concordia University
Montréal (Québec) Canada

Un nouveau défi
[image: image1.wmf]
It’s Time for a New Deal !

Mot de bienvenue

Aux États-Unis et au Canada, dans les collèges et les universités, de plus en plus de cours sont donnés par des enseignantes et enseignants à statut précaire. Dans les cégeps du Québec (institutions collégiales), plus de 40% des enseignantes et enseignants non permanent assument des charges à l’enseignement régulier. Mais beaucoup plus nombreux sont les enseignantes et enseignants chargés de cours oeuvrant à la formation continue. Dans plusieurs universités québécoises, plus de 50% des tâches d’enseignement au premier cycle sont données par des chargées et chargés de cours.

Partout en Amérique du Nord, des enseignantes et enseignants à statut précaire cherchent à améliorer leurs conditions de  travail. Au Québec, il y a 25 ans, le premier syndicat de chargées et chargés de cours est fondé à l’UQAM. À la fin des années 1970 et durant les années 1980,  la plupart des chargées et chargés de cours des universités québécoises se syndiquent. Durant les années 1990, au sein du Regroupement université de la FNEEQ-CSN, les chargées et chargés de cours mettent au point les premières formes de concertation afin d’accroître leur rapport de force. Au milieu des années 1990, certains dossiers (ex. : assurance emploi) impliqueront l’ensemble des syndicats de chargées et chargés de cours du Québec. Lors du dernier cycle de négociation dans les universités,  il y a eu création d’une Intersyndicale de tous les syndicats de chargées et chargés de cours du Québec, indépendamment de leur affiliation syndicale. La venue de la COCAL V à Montréal,  s’inscrit dans ce mouvement.

D’un colloque à l’autre, les préoccupations de la Coalition of Contingent Academic Labor (COCAL) s’élargissent. À Boston, en 1999,  la coalition avait identifié une liste de revendications. À San José, les membres ont organisé une semaine de visibilité nord-américaine intitulée Campus Equity Week, aux États-Unis, Fair employment week au Canada et Semaine des enseignantes et enseignants à statut précaire au Québec. Pour la première fois, des représentantes et représentants du Québec étaient présents à San José. À cette occasion, la CUPFA a obtenu d’accueillir le colloque COCAL V à Montréal, au Canada. C’est là une étape importante dans les relations entre des travailleurs précaires de l’ensemble de ces deux pays. À Montréal, la volonté de mondialiser les luttes se confirmera.

La  COCAL V abordera la thématique de la précarisation du travail dans l’enseignement postsecondaire en contexte de mondialisation. Les ateliers traiteront des sujets plus spécifiques : les stratégies de mobilisation, la négociation de convention collective, la formation à distance, la stabilisation de l’emploi, l’intégration institutionnelle, les avantages sociaux et les coalitions intersyndicales.  Les  conférenciers témoigneront du fruit de leurs luttes pour leurs collègues. Nous sommes particulièrement fiers de souligner que pour la première fois, des collègues mexicains participeront à l’événement, ce qui ouvre de nouveaux horizons pour notre réseau.

Les négociations dans les universités et les cégeps du Québec se préparent. Les conditions de travail des enseignantes et enseignants à statut précaire est une préoccupation importante. De tels rassemblements permettent des échanges profitables et instaurent une solidarité réelle entre des luttes syndicales dans le contexte de  la mondialisation néolibérale où trop souvent la précarisation du travail se développe au nom de la concurrence entre les personnes, les institutions, les régions et les économies. La compétitivité rime avec flexibilité donc avec précarité.

Nous sommes ici pour évaluer l’ampleur de ce phénomène de précarisation du travail dans l’enseignement supérieur. Nous sommes ici pour apprendre des uns, des autres la meilleure façon de combattre ce phénomène. 

Ce colloque sera une réussite si nous sortons convaincus de mieux lutter.

Words of Welcome 

In colleges and universities in Canada, Mexico, and the United States, contingent faculty are teaching more and more courses.  In Quebec colleges alone, non-permanent faculty teach more than 40% of the regular courses. In continuing education, the numbers are even higher.  And in many Québec universities, contract faculty are responsible for over 50% of the undergraduate teaching load.  The situation in the rest of Canada is similar -- we know the numbers of tenure-stream faculty positions are declining while the number of contract teaching appointments is on the rise.  

Not surprisingly, contingent faculty throughout North America have been actively seeking to improve their working conditions. In Québec, the first part-time faculty union was established 25 years ago at the University of Québec at Montréal (UQAM). In the late 70s and throughout the 1980s, the majority of part-time faculty in Québec unionised.  In the 1990s, the creation of a federation for part-time faculty unions (FNEEQ-CSN) put in place a mechanism for contingent faculty to work more closely together, to combine their strength and increase their effectiveness, especially on issues that implicated all contingent faculty unions jointly, such as unemployment insurance. In the last round of university negotiations, part-time faculty across Québec, irrespective of individual union affiliation, joined forces to create an Inter-Union collective. The COCAL V conference is integrated within this collective union movement here in Québec.

The concerns about the status of part-time and adjunct faculty continue to grow from one COCAL conference to another.  In Boston in 1999, the coalition identified a litany of issues confronting part-time faculty. In San José, unions and associations participating at COCAL IV established the need to increase our North American visibility by committing to organise Campus Equity Week in the United States and Fair Employment Week in Canada. For the first time, representatives of Québec’s part-time faculty unions were participants at the San José conference, joining Canadian colleagues from Alberta, Ontario and British Columbia. This was the beginning of a new partnership between organisations representing contingent faculty in Quebec and Canada -- CAUT, CUPE, CUPFA and FNEEQ-CSN. CUPFA volunteered to host the COCAL V Conference in Montréal, Canada working in partnership with CAUT and FNEEQ-CSN. This is an important step in the relationship between contingent workers throughout our nations.  Here in Montreal, we confirm our will to globalize our resistance.

COCAL V will examine contingency of labour in post-secondary education within the context of globalisation. The workshops treat specific issues, skills, and challenges: strategies for mobilisation, collective bargaining, distance education and intellectual property, integration and governance, benefits, academic freedom, job security and inter-union collective actions. The presenters represent a diversity of perspectives and regions throughout North America. Their contribution is a reflection of the battles they have won on behalf of their own members. We are particularly pleased that, for the first time, our colleagues from Mexico have joined us. Their participation will open up new horizons for our movement.

Having you among us at COCAL V is an important event for us here in Québec, with collective bargaining and negotiations looming this fall.   The working conditions of contingent faculty are an important issue.  This gathering will inspire productive exchanges and establish a real solidarity between our struggles in this context of neo-liberal globalisation, where too often casual labour is used in the name of competition between people, institutions, regions and economies. “Competitiveness” become synonymous with “flexibility” and therefore with contingency.

We are here to examine the growing trend toward casual labour in higher education.

We are here to learn from one another and to determine the best approaches that will allow us to confront this trend and improve the plight of contingent workers.

This conference will be a success if we come out of it better able to engage in the struggle. It’s time now for a new deal for contingent academic workers.  

On behalf of the Organizing Committee, we welcome you to COCAL V to Montréal, to Québec and to Canada. 

QU’EST-CE QUE LA COCAL ?
En décembre 1996, le premier congrès américain des enseignantes et enseignants à statut précaire se tient à Washington, D.C. Au même moment, le comité des étudiantes, étudiants diplômés de l’Association des langues modernes (Graduate Student Caucus of the Modern Language Association) organise un colloque afin de lutter contre la précarisation de l’emploi dans l’enseignement supérieur.

En avril 1998, le deuxième congrès se tient au CUNY Grad Center de New York. Lors de cette  réunion, la Coalition of Contingent Academic Labor (COCAL) est formée, et un comité de direction nouvellement créé décide que le troisième colloque annuel aura lieu à Boston. 

En avril 1999, les enseignantes et enseignants à statut précaire du «Part-time Faculty Committee of the Faculty-Staff Union» (FSU) de l’Université du Massachusetts à Boston (UMB) accueille ce troisième congrès. 

Des dirigeants de la California Part-time Faculty Association (CPFA), communiquent avec leurs collègues enseignants de la côte Est sur Internet et par courriel. Lors d’une rencontre en juin 2000, ils décident de se joindre à la National Alliance for Fair Employment (NAFFE), et de tenir en janvier 2001 COCAL IV, le premier congrès national des enseignantes et enseignants à statut précaire à avoir lieu sur la côte Ouest.

Pour la première fois, des représentantes et représentants du Québec étaient présents à San José. À cette occasion, la CUPFA a obtenu d’accueillir le colloque COCAL V au Canada, plus précisément à Montréal. C’est là une étape importante dans les relations entre des travailleurs précaires de l’ensemble de ces deux pays.
La coalition regroupe plus de 40 organisations d’enseignantes et d’enseignants à temps partiel des collèges et des universités aux États-Unis et au Canada. Ces colloques permettent aux organisations militantes d’échanger sur des moyens d’action et les revendications des précaires de l’enseignement supérieur. 


What is cOCAL ?
In December 1996, the first National Congress of Adjunct, Part-time, Graduate Teaching Assistants and Non-Tenure Track Faculty was held in Washington, D.C. Concurrently, the Graduate Student Caucus of the Modern Language Association held a panel on "Making the MLA More Proactive" in part-time faculty issues. 

In April 1998, the 2nd Annual National Congress was held at the CUNY Grad Center in New York City. The group renamed itself "The Coalition of Contingent Academic Labor (COCAL)," and a newly formed steering committee decided that the 3rd Annual conference would be held the following April in Boston. This would be hosted by activists from the University of Massachusetts, Boston (UMB) Part-time Faculty Committee of the Faculty-Staff Union (FSU).

Faculty leaders of the California Part-time Faculty Association (CPFA), linking with their East coast colleagues through internet list serves and e-mail, met in June 2000 and resolved to join the National Alliance for Fair Employment (NAFFE), and to host COCAL IV, the first West Coast National Conference on Contingent Academic Labor, in January 2001.

At the last conference, the Concordia University Part-time Association (CUPFA) made a successful bid to host the COCAL V conference in Montréal, Québec, Canada. This marks a great step in connecting contingent workers from across the two countries.

The coalition brings together 40 part-time university and college teacher organisations in the United States and Canada.  These conferences allow activist organisations to discuss actions regarding the demands of contingent  workers.

(Source : COCAL IV)
QU’EST-CE QUE L’ACPPU ? 
Créé en 1951, l'ACPPU est le porte-parole canadien du corps universitaire. Représentant aujourd'hui 30 000 professeurs, bibliothécaires, chercheurs et autres universitaires, l'ACPPU défend fermement la liberté universitaire et travaille activement, dans l'intérêt public, à améliorer la qualité et l'accessibilité de l'enseignement postsecondaire au Canada. 

Du lobbying auprès des gouvernements au soutien dans les négociations collectives et en matière juridique, l'ACPPU fait activement progresser les intérêts sociaux et économiques de ses membres. L'ACPPU offre des cours, des ateliers et des conférences, et enquête sur les menaces faites à la liberté universitaire. Le secrétariat national mène des recherches poussées et publie des rapports, des bulletins d'information, des ouvrages et un journal mensuel. L'ACPPU assure la liaison avec les médias du Canada et travaille au sein de coalitions nationales et internationales vouées au mieux-être du personnel et des étudiants des établissements d'enseignement postsecondaire.  

L'ACPPU promeut activement un enseignement postsecondaire public qui satisfait aux besoins des étudiants et de la population. Nous faisons pression pour obtenir des politiques et des fonds publics garantissant que nos établissements d'enseignement sont accessibles et protégeant la liberté de nos membres à enseigner et à mener des recherches dégagées d'intérêts commerciaux ou particuliers.

L'ACPPU fait progresser l'équité et les droits humains au sein de notre profession. Nous luttons pour des conditions de travail, une rémunération et des avantages sociaux justes qui favorisent un enseignement de qualité et une recherche innovatrice. L'ACPPU travaille en faveur d'une direction universitaire collégiale et publiquement responsable qui offre au milieu universitaire une tribune pour s'exprimer.

Les universitaires rémunérés selon la charge de cours (chargés de cours, professeurs à temps partiel, professeurs auxiliaires) sont représentés par plusieurs associations membres de l'ACPPU, notamment les associations des universités de l'Alberta, Acadia, UBC, Bishop's, Brandon, Calgary, Lakehead, Laurentienne, Nipissing, University of Northern British Columbia, Nova Scotia College of Art and Design, Queen's, Regina, Western Ontario, Wilfrid Laurier et Windsor. L'ACPPU fournit de l'aide aux associations locales qui souhaitent mener une campagne de syndicalisation des universitaires contractuels. Le Comité sur le personnel universitaire contractuel conseille le Comité de direction sur toutes les questions touchant le personnel universitaire contractuel.

What is CAUT?
Founded in 1951, CAUT is the national voice for academic staff. Today, representing 30,000 teachers, librarians, researchers and other academic professionals, CAUT is an outspoken defender of academic freedom and works actively in the public interest to improve the quality and accessibility of post-secondary education in Canada. 

From lobbying governments to providing collective bargaining and legal support, CAUT actively advances the social and economic interests of its members.  CAUT offers courses, workshops and conferences, and investigates threats to academic freedom.  The national office undertakes extensive research, and publishes reports, newsletters, books and a monthly newspaper.  CAUT liaises with Canada's media and works in national and international coalitions dedicated to the welfare of academic staff and students.  

CAUT actively promotes public post-secondary education that meets the needs of students and the public.  We press for public funding and policies to ensure our institutions are accessible and to safeguard the freedom of our members to teach and conduct research unrestricted by commercial or other special interests.

CAUT advances equity and human rights within our profession.  We fight for fair working conditions, compensation and benefits that foster quality teaching and innovative research.  CAUT works for collegial institutional governance that is publicly accountable and gives the academic community its proper voice.

Academic staff on per-course contracts (sessionals, part-timers, adjuncts) are represented by several CAUT member organisations, including Acadia, Alberta, UBC, Bishop’s, Brandon, Calgary, Lakehead, Laurentian, Nipissing, University of Northern British Columbia, Nova Scotia College of Art and Design, Queen’s, Regina, Western Ontario, Wilfrid Laurier, and Windsor. CAUT provides assistance to local associations that wish to conduct organizing drives for contract academic staff. The Contract Academic Staff Committee advises the CAUT executive on all matters pertaining to contract academic staff.

QU’EST-CE que la cUPFA ?
L’Association des professeures et professeurs à temps partiel de l’Université Concordia a reçu son certificat d’accréditation le 27 septembre 1989. Comme elle n’est affiliée à aucune centrale syndicale, la CUPFA est l’un des plus gros syndicats indépendants du Québec. Représentant plus de 700 enseignantes et enseignants à temps partiel, la CUPFA vise à combler les besoins et à améliorer les conditions de travail de ses membres de l’Université Concordia. Des membres de la CUPFA participent aux travaux de tous les comités importants de l’Université, y compris les quatre conseils de faculté et le Sénat, de même qu’à ceux chargés de combler les postes administratifs.

La CUPFA fait aussi partie du Concordia University Inter-Union Council et en est un membre actif. Il s’agit d’une coalition de huit syndicats travaillant de concert à l’amélioration des conditions de travail plus de 2 000 employées et employés de l’Université de Concordia.


WHAT IS CUPFA ?
CUPFA was certified as a union on September 27, 1989. As a non-affiliated labour organisation, CUPFA stands as one of the largest independent unions in Quebec. Representing over 700 part-time faculty members, CUPFA responds to improving the needs and working conditions of part-time faculty at Concordia University. There are CUPFA members on every upper-level committee at the University, including the four faculty councils and Senate, as well as searches for Administrators.

CUPFA also belongs to and is an active member of the Concordia University Inter-Union Council, a coalition of eight different bargaining units working in concert to improve the working conditions of over 2000 Concordia University employees.

 QU’EST-CE QUE LA FNEEQ-CSN ? 
La Fédération nationale des enseignantes et enseignants du Québec (FNEEQ) a été fondée en 1969. La fédération compte actuellement 72 syndicats et représente plus de 23 500 membres de 34 cégeps, de 27 établissements d’enseignement privés, et les chargées et chargés de cours de 10 universités, ainsi que les tuteurs et tutrices de la Téluq. Les deux tiers des syndicats de professeures et professeurs de cégep et plus de 80 % des chargées et chargés de cours d’université du Québec sont affiliés à la FNEEQ-CSN.

Depuis 25 ans, la FNEEQ-CSN milite pour la reconnaissance de la contribution des chargées et chargés de cours à la mission des universités. Cette reconnaissance passe, entre autres, par une amélioration de leurs conditions de travail des chargées et chargés de cours. 

Dans le réseau collégial, en plus d’exiger une amélioration des conditions de travail des enseignantes et enseignants à statut précaire (40 % des membres), la FNEEQ-CSN lutte contre la précarité en revendiquant notamment des postes réguliers pour ces enseignantes et enseignants.

La FNEEQ est une fédération syndicale affiliée à la Confédération des syndicats nationaux (CSN). Plus qu’une organisation syndicale, la CSN est aussi un mouvement qui regroupe environ 270 000 travailleuses et travailleurs de l’ensemble des secteurs d’activités au Québec, tant privé que public. Cela signifie qu’elle participe activement aux différents débats sociaux en vue de faire progresser toute la société.

WhaT is  FNEEQ-CSN ?
The Fédération nationale des enseignantes et des enseignants du Québec was founded in 1969. As of now, the Fédération is comprised of 72 unions, and it represents over 23,500 members from 34 colleges, 27 private teaching institutions as well as the part-time faculties of 10 universities, and the Téluq tutors. Two thirds of the college teachers and more than 80% of university part-time faculties are FNEEQ-CSN affiliated.

For 25 years, FNEEQ-CSN has been pursuing the recognition of the part-time faculty’s contribution to the mission of Québec's universities. Said recognition is a function, among others, of the eventual improvement of the work conditions of the chargées et chargés de cours who make up those part-time faculties. 

Within the college network, as well as demanding improved work conditions for contingent academic workers, (40% of members), FNEEQ-CSN fights the lack of job security mainly through its insistence on the creation of regular jobs for those part-timers. 

The FNEEQ is a federation of unions affiliated to the Confédération des syndicats nationaux (CSN). Apart from being a union organisation, the CSN is a social movement bringing together about 270,000 workers from all Québec work sectors, be they from the private or the public sectors. This ultimately means that it actively participates in the various social debates aiming at the advancement of the whole of society.
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Concordia University

Hall Building

1455 de Maisonneuve Blvd. West

Vendredi, 4 octobre 2002

Friday, October 4, 2002
12:00
Inscriptions – Registration (H-765)

13:45
Séance d’ouverture - Welcome & Conference opening (D.B. Clarke Theatre)

· Marie Blais, déléguée à la coordination Regroupement université, FNEEQ-CSN, Fédération nationale des enseignantes et des enseignants du Québec

· Maria Peluso, President, CUPFA, Concordia University Part-time Faculty Association

14:00
Plénière – Plenary (D.B. Clarke Theatre)

Défi de la mobilisation chez les enseignantes et enseignants à statut précaire - Mobilization
· Louise Bérubé, présidente, SCCCUQAR, Syndicat des chargées et chargés de cours de l’Université du Québec à Rimouski

· Puma Freytag, vice-président. à la mobilisation, SCCCUL, Syndicat des chargées et chargés de cours de l’Université Laval

· Linda Sperling, Staff Representative, CIEA-BC, College Institute Educators Association British Columbia

15:15
Un nouveau défi - It’s Time for a New Deal (D.B. Clarke Theatre)
· Marie Blais, déléguée à la coordination, Regroupement université, FNEEQ-CSN, Fédération nationale des enseignantes et des enseignants du Québec
· Maria Peluso, President, CUPFA, Concordia University Part-time Faculty Association

· Vicky Smallman, Organizer, CAUT-ACPPU, Canadian Association of University Teachers / Association canadienne des professeures et professeurs d’université

15:45
Activités de mobilisation - Mobilization Event (Corner of de Maisonneuve Blvd & Bishop Street)

17: 00
Cocktail – UQAM 


Foyer Marie-Gérin-Lajoie – Pavillon Judith-Jasmin, 


405, rue Ste-Catherine est, niveau métro

19 :00
Optional : North American Alliance for Fair Employment (NAFFE) – 2150 Bishop – suite K-103 


Soirée libre – Free Time

Samedi, 5 octobre 2002

Saturday, October 5, 2002
8:00  
Inscriptions – Registration & Refreshments (H-765)

8:45
Accueil – Welcome (D.B. Clarke Theatre)

· Marie Blais, déléguée à la coordination Regroupement université, FNEEQ-CSN, Fédération nationale des enseignantes et des enseignants du Québec

· Maria Peluso, President, CUPFA, Concordia University Part-time Faculty Association

9:00
Mot de bienvenue - Conference Opening (D.B. Clarke Theatre)

· Dr. Frederick Lowy, Rector & Vice-Chancellor, Concordia University

9:20 
Plénière – Plenary (D.B. Clarke Theatre)

État de la précarisation de l’enseignement supérieur en Amérique du Nord - Update: State of Contingent Academic Labour in North America
· Présidente - Chair : Mary-Ellen Goodwin, CPFA, California Part-time Faculty Association

· Larry Gold, Director, AFT Higher Education, American Federation of Teachers

· Rachel Hendrickson, NEA, National Education Association

· Richard Moser, AAUP, American Association of University Professors

· Vicky Smallman, CAUT-ACPPU, Canadian Association of University Teachers / Association canadienne des professeures et professeurs d’université
· Augustin Rodriguez, secrétaire général, STUNAM, Sindicato  de trabajadores de la Universitad Autonoma de Mexico

· Laval Rioux, comité école et société, FNEEQ-CSN, Fédération nationale des enseignantes et enseignants du Québec
10:50
Pause – Refreshments (H-765)
11:10
Ateliers - Workshops
1.1 Avantages sociaux – Benefits (H-407)
· Présidente - Chair : Brenda Grant, President, CUCEPTFU, Concordia University Continuing Education Part-Time Faculty Union

· Gilles Perron, Cégep de Limoilou, comité précarité, FNEEQ-CSN, Fédération nationale des enseignantes et enseignants du Québec

· Val Patrick, York University, CUPE-SCFP, Canadian Union of Public Employees / Syndicat canadien de la fonction publique, Local / Section locale 3903

· Wendy Rader-Konofalski, Washington Federation of Teachers

1.2 Formation à distance - Distance Education & Intellectual Property (H-531)
· Présidente - Chair  : Donna Kosiak, Athabasca University Tutors Union, CUPE-SCFP, Canadian Union of Public Employees / Syndicat canadien de la fonction publique, Local / Section locale 3911

· Khalid Adnane, SCCCUQAT, Syndicat des chargées et chargés de cours de Université du Québec en Abitibi-Témiscamingue

· Paul Jones, CAUT-ACPPU, Canadian Association of University Teachers / Association canadienne des professeures et professeurs d’université
· Richard Dubois, secrétaire, Syndicat des tuteurs et tutrices de la TÉLUQ
· Barry Stearns, President, National Council of Higher Education

1.3 Stabilisation de l’emploi - Job Security (H-433)
· Président - Chair  : Claude Brochu, vice-président à l’intersyndicale, SCCCUL, Syndicat des chargées et chargés de cours de l’Université Laval

· Linda Cushing, AFT California Organizing Project

· Martin Goldstein, California Part-time Faculty Association

· Manon St-Cyr, présidente, SCCCUS, Syndicat des chargées et chargés de cours de l’Université de Sherbrooke

1.4 Intégration et gouvernance - Integration and Governance (H-415)
· Présidente - Chair  : Gisèle Gingras, comité universitaire d’intégration pédagogique, SCCCUM, Syndicat des chargées et chargés de cours de l’Université de Montréal

· Marcel Bernier, vice-président aux affaires universitaires, comité de liaison institutionnel, SCCUQ, Syndicat des chargées et chargés de cours de l’Université du Québec à Montréal

· Flo Hatcher, Connecticut State University, Chair, National AAUP Committee on Part-Time and Non-Tenure Track Appointments

· Maria Peluso, President, CUPFA, Concordia University Part-Time Faculty Association
1.5 Conditions de travail des enseignantes et enseignants en Arts – Working Conditions for Fine Arts Faculty (H-431)
· Président - Chair : Brian E. Brown, President, Windsor University Faculty Association

· Louise Samson, SCCUQ, Syndicat des chargées et chargés de cours de l’Université du Québec à Montréal et CUPFA, Concordia University Part-Time Faculty Association

· Jean-Claude Labonté, École de mode, Collège Lasalle, comité précarité, FNEEQ-CSN, Fédération nationale des enseignantes et enseignants du Québec

· David Vivian, CUPFA, Concordia University Part-Time Faculty Association

12:40
Dîner libre – Lunch on your own

14:00
Plénière - Plenary

Liberté académique - Academic Freedom (D.B. Clarke Theatre)
· Président - Chair  : Pierre Patry, président, FNEEQ-CSN, Fédération nationale des enseignantes et enseignants du Québec

· Jane Buck, President, AAUP, American Association of University Professors

· Loretta Czernis, Vice-President, CAUT-ACPPU, Canadian Association of University Teachers / Association canadienne des professeures et professeurs d’université

· Arpi Hamalian, présidente, FQPPU, Fédération québécoise des professeures et professeurs d’université

· Alissa Messer, Northern Vice-President, California Federation of Teachers Community College Council

15:20
Pause – Refreshments (H-765)

15:40 
Ateliers - Workshops
2.1 Négociations régionales - Bargaining Regionally (H-433)
· Président - Chair : Craig Flanery, CFA, California State LA

· CFA panel : Elena Dorabji, San José State; Armando Vasquez-Ramos, California State Long Beach; Steve Wilson, Sonoma State; Kris Kouri, California Sate Northridge; Pat Zambell, California Poly Ponoma
· Barbara Brown, Staff Representative, CIEA-BC, College Institute Educators Association, British Columbia

· Ronald Cameron, secrétaire général, FNEEQ-CSN, Fédération nationale des enseignantes et enseignants du Québec
2.2 Tenir compte de la diversité - Centering the Margins :  Discrimination in Academia (H-431)
· Présidente - Chair : Maria Wallis, York University, CUPE-SCFP, Canadian Union of Public Employees / Syndicat canadien de la fonction publique, Local / Section locale 3903

· Francis Lagacé, SCCCUM, Syndicat des chargées et chargés de cours de l’Université de Montréal

· Vicki Nygaard, Vice-President, Educational Employees Union, University of Victoria, CUPE 4163

· Anver Saloojee, Equity Committee, CAUT-ACPPU, Canadian Association of University Teachers / Association canadienne des professeures et professeurs d’université

2.3 Negociation collective - Collective Bargaining (H-415)
· Présidente - Chair : Claudia Vicencio, University of Western Ontario Faculty Association

· Jocelyn Chamard, vice-président, convention collective, SCCUQ, Syndicat des chargées et chargés de cours de l’Université du Québec à Montréal

· Pierre Ouellet, Vice-President, External, CUPFA, Concordia University Part-Time Faculty Association

· Karen Thompson, Faculty Association, Rutgers University

2.4 Coalitions intersyndicales - Inter-Union Collective (H-531)
· Président - Chair  : Lantz Simpson, CPFA, California Part-time Faculty Association

· Joe Berry, NAFFE, North American Alliance for Fair Employment

· Marie Blais, déléguée à la coordination, Regroupement université, FNEEQ-CSN, Fédération nationale des enseignantes et enseignants du Québec

· Maria Peluso, President, CUPFA, Concordia University Part-Time Faculty Association

· Gary Zabel, Cocal Boston

2.5 De la précarité à la stabilité d’emploi - Transitions: Part-Time to Full-Time/ Temporary to Permanent (H-407)
· Présidente - Chair : Eileen Lokha, University of Calgary, TUCFA

· Chantal Gamache, présidente, SCCCUM, Syndicat des    chargées et chargés de cours de l’Université de Montréal

· Cindy Oliver, President, CIEA-BC, College Institute Educators Association, British Columbia 
· Daniel Lauzon, président, FAC, Fédération autonome du collégial

17:15
Plénière - Plenary

Rapport par les présidentes et les présidents d’ateliers – Summary Sessions by Chairs (D. B. Clarke Theatre)

Soirée – Gala

Le Nouvel Hôtel – Musique par Collage/Music by Collage

1740 René Levesque Blvd. West

18:30
Cocktail – Cash Bar

19:15
Souper – Dinner  (Open seating)

21:00
Danse - Dancing

Dimanche, 6 octobre 2002

Sunday, October 6, 2002
8:15  
Inscriptions – Registration & Refreshments (H-765)

9:00
Accueil – Welcome (D.B. Clarke Theatre) 

· Marie Blais, déléguée à la coordination Regroupement université, FNEEQ-CSN, Fédération nationale des enseignantes et des enseignants du Québec

· Maria Peluso, President, CUPFA, Concordia University Part-time Faculty Association

9:15 
Plénière - Plenary (D.B. Clarke Theatre)
La précarisation du travail : une résistance à mondialiser - The Globalization of Contingency

· Président - Chair  : Gary Zabel, COCAL Boston
· François Cyr, vice-président, FNEEQ-CSN, Fédération nationale des enseignantes et enseignants du Québec

· Tim Costello, NAFFE, North American Alliance for Fair Employment
· Roman Milan, International Representative, STUNAM, Sindicato de Trabajores de la Universitad Autonoma de Mexico

10:30
Pause – Refreshments (H-765)

10:45
Plénière – Plenary (D.B. Clarke Theatre)
COCAL VI : Stratégies futures et organisation - Future Strategies & Organisation
· Président - Chair : Richard Moser, AAUP, American Association of University Professors

12:00
Dîner et Clôture - Complimentary Lunch & Conference Closure  (H-765)

13:30 
 Rencontres régionales - Regional Meetings
· West U.S.A. California (H-407)

· Canada et Québec (H-415)
· North-West U.S.A. (H-431)

· Mid-West U.S.A. (H-433)

· North-East U.S.A. (H-531)

15:00
Réunion du comité consultatif du COCAL V - Meeting of COCAL V Advisory Committee (H-769)

NOTE : no food or beverages can be consumed in the D.B. Clarke Theatre of the classrooms in which workshop sessions will be taking place. Please leave such items outside the rooms on the tables provided.
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Sponsors

Comité organisateur / Organising Committee

Marie Blais, déléguée à la coordination Regroupement université, FNEEQ-CSN

Pierre Ouellet, Vice-President, External, CUPFA

Maria Peluso, President, CUPFA

Vicky Smallman, Organizer, CAUT-ACPPU
Coordonnatrice / Conference Coordinator

Margaret Gourlay, Vice-President, Internal, CUPFA

Assistant Coordinator

Elisabeth Jones

Volunteers’ Coordinator

Judith Grad, CUPFA
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